Colaboradores sanos y seguros Movilidad segura

Generar ambientes de trabajo sanos y Promover practicas seguras y
seguros, definiendo estrategias que propiciar espacios de
permitan prevenir la ocurrencia de sensibilizacion para generar una

accidentes de trabajo, enfermedades cultura de movilidad segura que

laborales y siniestros viales, ademés impacte a todos los actores viales.
promover e incentivar habitos que en los desplazamientos laborales y

mejoren la salud integral. trayectos en itinere.
Somos Conscientes 1
de la prioridad que implica 4

_{ CCAT el cuidado de la vida \

de los colaboradores y partes interesadas que interactuan
en nuestros procesos.

(contratistas, proveedores, clientes) Gestion de los peligros Gestion de la emergencias

Identificar los peligros, Definir y cumplir las acciones

, , evaluar, valorar los riesgos 5 de planificacion y atencion que
Por eso desde mi rol como Gerente me siento y definir los controles en permitan anticiparnos y/o
comprometida con el direccionamiento, implementacion, nuestros procesos y (EELGT e GnEsl s es

seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestion proyectos. derivadas de una emergencia.

de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de
Seguridad Vial. I

Es asi que enfocamos nuestros

esfuerzos en los siguientes 3 6

objetivos y destinamos de manera
anual los recursos financieros,

fisicos y humanos. Cumplimiento legal Implementacion y Mejora continua
Cumplir los lineamientos legales, Implementar y mejorar continuamente el SG-
teniendo como base la SST Y PESV, a través de la gestion nuestro
implementacion de los estandares plan de trabajo, los procesos de aprendizaje, la
minimos y requisitos en seguridad vial rendicion de cuentas y la gestion de las
Gerente: Sara Maria Arango Lépez definidos por la normatividad acciones correctivas, preventivas y mejora
Colombiana. identificadas.
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